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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса на лучшие плакаты по охране труда

1. Цели и задачи смотра-конкурса

1.1 Формирование положительного имиджа профсоюза, одним из направлений деятельности которого является охрана труда.

1.2 Мотивация профсоюзного членства.

1.3 Развитие творческой активности.

1.4 Предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.5 Соблюдение работниками Правил и Инструкций по охране труда.

1.6 Усиление контроля за состоянием условий труда и их улучшением.

2. Условия и  порядок проведения смотра-конкурса

2.1 В конкурсе принимают участие все желающие работники цехов (подразделений) – члены профсоюза.

2.2 Смотр-конкурс проводится с  15 мая по 22 июня 2012г.

2.3 Подведение итогов проводится в период с 25 по 29 июня 2012г. комиссией по охране труда при профкоме совместно с Бюро промышленной эстетики.

2.4 Представляемые на конкурс плакаты должны отражать основные требования по охране труда и включать в себя атрибутику ГМПР.

2.5 Формат плаката – А4 (А3).

2.6 Плакат должен быть наглядным, выразительным, актуальным, функциональным.

2.7 К работе должна прилагаться сопроводительная записка, содержащая: в какой номинации он участвует, ФИО автора работы, цех (подразделение), номер профсоюзного билета, с какого года член профсоюза, номер контактного телефона.

2.8 Лучшие работы будут участвовать в конкурсе на лучший плакат, организованном Свердловским областным  комитетом ГМПР.
3. Тематика смотра-конкурса

Смотр-конкурс плакатов по охране труда проводится по следующим номинациям:

- электробезопасность;

- пожарная безопасность;

- безопасное перемещение грузов кранами;

- безопасное обращение с опасными веществами;

- газо-электросварочные работы;

- дерево-металлообработка;

- работы на высоте и земляные работы;

- работы с ручным инструментом;

- работы на оборудовании, агрегатах и станках;

- применение СИЗ;

- действия работников при возникновении аварийных ситуаций;

- оказание первой добровольной помощи при несчастном случае и внезапном заболевании;

- другие работы связанные с выполнением производственных (технологических) операций и процессов.

4. Награждение (поощрение) победителей смотра-конкурса

4.1 По итогам смотра-конкурса по каждой номинации жюри определяет по три победителя (1-й, 2-й, 3-й степени).

4.2 Победители, занявшие призовые места 1-й степени, награждаются Дипломами профкома и денежными премиями. Размер денежной премии определяется на заседании профкома.

4.3 Победители, занявшие призовые места 2-й и 3-й степени, награждаются Дипломами профкома и сувенирной продукцией профсоюзного комитета.

